
Exercice 

La chose la plus importante qui détermine notre réussite en tant qu'entrepreneur/créateur de projet,  est la façon

dont nous gérons notre "sens de l'orientation" interne. 

La plupart des gens souhaitent obtenir des résultats dans leur vie, mais ils ne prennent pas le temps de les définir

(et de les viser), et ainsi ils ne s'engagent pas à les atteindre. 

Plus nous saurons clairement pourquoi nous voulons créer notre projet, plus nous serons engagé et plus nous

serons motivés pour continuer malgré les obstacles et les "échecs".

Poser la "destination" et le "sens" de mon projet 

date

 Quelle est la raison essentielle qui me pousse à créer mon projet "nature"? (mon "pourquoi" je le fais, malgré

l'investissement d'énergie, de temps..etc.) 

En quoi la réalisation de ce projet va impacter ma vie dans son ensemble?

Exemple: je veux plus de liberté dans mon travail,  je veux participer à un monde + proche de la nature...etc.

Exemple: je vais apprendre de nouvelles compétences, je vais créer plus de fun dans ma vie...etc.

 Quelles sont mes 3 valeurs principales qui sont représentées parce projet?

Exemple: Liberté, Engagement, Partage... 



Décrire son engagement à faire vivre ce projet. 

Exemple: je m'engage dans le processus de création de ce projet, en connaissance des "obstacles" des facteurs extérieurs (3x3), afin de

poursuivre les 3 valeurs qui me sont importantes...

Décrire son envie de créer le projet. 

Exemple: Je souhaite avoir un meilleur équilibre pro, établir mes horaires, faire ce que j'aime...etc. 

Visualiser concrètement à quoi ressemblerait le scénario idéal de votre projet qui "marche": donner des détails,

être spécifique en terme de temps passé, types de randonnées, de clients, de fréquence, etc. 

Exemple: en moyenne x jours de semaine par mois réservés, x we par année, x clients satisfaits, x revenu..


